
Polityka Prywatności

Obowiązujący od 01 października 2021 r.

English version available here

1. DEFINICJE

Dokładamy wszelkich starań, aby chronić Twoją prywatność. Polityka

Prywatności określa w jaki sposób dbamy o Twoje dane osobowe i Twoje

prawa.

A. Serwis – Serwis internetowy znajdujący się pod adresem

www.pracawue.pl prowadzony przez JAKUB MARCINOWSKI "Jetex” Z

siedzibą w Świętochłowicach przy ul. Wojska Polskiego 10/5, 41-600

Świętochłowice. Z numerem NIP: 6443547083 i REGON: 382331407,

e-mail: biznes@pracawue.pl.

B. Pracodawca lub Pracodawcy – pracodawca lub agencja doradztwa

personalnego, która publikuje ogłoszenia o pracę w Serwisie lub

korzysta z innych usług realizowanych przez Usługodawcę.

C. Strony – łącznie Klient oraz Praca w UE.

D. Umowa – umowa o świadczenie Usług zawarta pomiędzy Praca w UE

a Klientem.

E. Ogłoszenie – ogłoszenie o prace publikowane przez Klienta w Serwisie

z odpowiednią informacją mające na celu zatrudnienie pracownika na

konkretne stanowisko.

F. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE.

2. JAKIE SĄ CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA TWOICH

DANYCH?
1. Korzystanie z Serwisu nie wymagające założenia Konta

Praca w UE przetwarza dane osób korzystających z Serwisu a niebędących

zarejestrowanymi Użytkownikami (tj. osób, które nie posiadają Konta w

Serwisie):

● w celu świadczenia usług drogą elektroniczną w zakresie udostępniania

Użytkownikom treści gromadzonych w Serwisie - podstawą prawną jest

niezbędność przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b

RODO).

● w celach analitycznych i statystycznych - podstawą prawną jest

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegający

na mierzeniu efektywności Serwisu i doskonaleniu jego funkcjonalności.

● diagnozowania problemów związanych z pracą Serwisu, zapewnienia

jego prawidłowej konfiguracji i bezpieczeństwa informatycznego -

podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1

lit. f RODO) polegający na zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania

Serwisu. W tych celach Praca w UE przetwarza dane dotyczące

aktywności w Serwisie tj. oglądaną zawartość Serwisu, dane dotyczące

sesji, urządzenia, systemu operacyjnego, przeglądarki, lokalizacji i

adresu IP Użytkownika.

2. Korzystanie z Serwisu wymagające założenia Konta

W celu założenia Konta w Serwisie Praca w UE wymaga podania danych

oznaczonych jako obligatoryjne, które są niezbędne do utworzenia i obsługi

Konta. Nie Podanie tych danych skutkuje brakiem możliwości założenia Konta.
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W celu ułatwienia obsługi Użytkownik i Pracodawca mogą podać dodatkowe

dane, wyrażając tym samym zgodę na ich przetwarzanie. Podanie tych

danych jest dobrowolne i pozostaje bez wpływu na możliwość utworzenia

Konta i korzystania z jego funkcjonalności.

● w celu świadczenia usług drogą elektroniczną związanych z

prowadzeniem i obsługą Konta w Serwisie i udostępnianiem

funkcjonalności Konta - podstawą prawną jest niezbędność

przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w

zakresie danych oznaczonych jako fakultatywne - podstawą prawną

przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

● w celach analitycznych i statystycznych - podstawą prawną jest

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegający

na mierzeniu efektywności Serwisu i doskonaleniu jego funkcjonalności;

● diagnozowania problemów związanych z pracą Serwisu, zapewnienia

jego prawidłowej konfiguracji i bezpieczeństwa informatycznego -

podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1

lit. f RODO) polegający na zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania

Serwisu;

● w celu marketingu bezpośredniego usług i produktów własnych -

podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1

lit. f RODO). W tych celach Praca w UE przetwarza dane osobowe

zapisane na Koncie Użytkownika oraz w Panelu Pracodawcy, a także

dane dotyczące aktywności w Serwisie.

3. Korzystanie z płatnych usług w Serwisie

Pracodawca ma możliwość korzystania z płatnych usług w Serwisie, co

związane jest z koniecznością przetwarzania jego danych osobowych.

Podanie danych oznaczonych jako obligatoryjne jest konieczne w celu

przyjęcia i obsługi zamówienia, a ich brak wiąże się z niemożliwością realizacji

zamówienia. Podanie pozostałych danych jest fakultatywne.
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● w celu realizacji złożonego zamówienia na określoną usługę odpłatną –

podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność przetwarzania do

wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); w zakresie danych

podanych fakultatywnie podstawą prawną przetwarzania jest zgoda

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

● w celu realizacji obowiązków ustawowych ciążących na

Administratorze, wynikających w szczególności z przepisów

podatkowych i przepisów o rachunkowości – podstawą prawną

przetwarzania jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

● w celach analitycznych i statystycznych - podstawą prawną jest

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegający

na mierzeniu efektywności Serwisu i doskonaleniu jego funkcjonalności

● diagnozowania problemów związanych z pracą Serwisu, zapewnienia

jego prawidłowej konfiguracji i bezpieczeństwa informatycznego -

podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1

lit. F RODO) polegający na zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania

Serwisu

● w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony

przed roszczeniami – podstawą prawną przetwarzania jest prawnie

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

polegający na ochronie jego praw

● w celu marketingu bezpośredniego usług i produktów własnych -

podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1

lit. f RODO)

Serwis pobiera z konta w portalu społecznościowym dane niezbędne do
rejestracji Konta w Serwisie. Informacje o zakresie i celach przetwarzania danych
przez portale społecznościowe wskazane są w ich politykach prywatności.

3. POLITYKA COOKIES

W ramach Serwisu stosowane są dwa rodzaje plików cookies: „sesyjne” oraz
„trwałe”. Cookies „sesyjne” są plikami tymczasowymi, które przechowywane są w
urządzeniu końcowym Użytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia strony
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internetowej lub wyłączenia oprogramowania (przeglądarki internetowej). „Trwałe”
pliki cookies przechowywane są w urządzeniu końcowym Użytkownika przez czas
określony w parametrach plików cookies lub do czasu ich usunięcia przez
Użytkownika.

4. JAK DŁUGO PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

1. Dane zebrane w ramach świadczenia usługi Konta. Dane osobowe

Użytkowników przechowujemy przez okres posiadania Konta w Serwisie dla

celów realizacji usługi Konta oraz związanych z nim funkcjonalności oraz

innych usług zgodnie z Regulaminem, jak również do celów marketingowych.

Po usunięciu Konta Twoje dane osobowe zostaną zanonimizowane, za

wyjątkiem następujących danych: identyfikator użytkownika Facebook /

Google (te dane będziemy przechowywać jeszcze przez okres 3 lat od

usunięcia Konta dla celów rozpatrywania skarg oraz roszczeń związanych z

korzystaniem z naszych usług).

2. Dane zebrane za pomocą plików cookies. Dane osobowe Użytkowników oraz

Użytkowników niezalogowanych zawarte w plikach cookies przechowujemy

przez czas odpowiadający cyklowi życia zapisanych na ich urządzeniach

plików cookies. Szczegóły dotyczące sposobu korzystania przez nas z plików

cookies znajdziesz w Polityce Cookies.

3. Dane zebrane w ramach pytań, skarg i wniosków. Dane osobowe

Użytkowników niezalogowanych, którzy kierują do nas różne zapytania, skargi

i wnioski, w tym dane zawarte w treści kierowanych do nas wiadomości,

przetwarzamy przez okres niezbędny do rozpatrzenia danego zapytania,

skargi lub wniosku, jednak nie dłużej niż przez okres 3 lat od otrzymania

określonej wiadomości. Jeżeli określona wiadomość stanowi lub może

stanowić dowód w postępowaniu przed sądem lub innym organem

państwowym, możemy przechowywać takie wiadomości i zawarte w nich dane

osobowe do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

4. Dane przetwarzane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Gdy podstawą przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest nasz

prawnie uzasadniony interes (poza przetwarzaniem w celach
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marketingowych), np. w celu świadczenia określonych usług/ich rozwoju czy

prowadzenia statystyk, będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe do czasu

uznania przez nas za skuteczny zgłoszonego przez Ciebie sprzeciwu wobec

przetwarzania Twoich danych do tych celów.

5. KOMU UDOSTĘPNIAMY TWOJE DANE
OSOBOWE?

1. Dostawcy usług - Przekazujemy Twoje dane osobowe dostawcom usług, z

których korzystamy przy prowadzeniu Serwisów. Dostawcy usług, którym

przekazujemy Twoje dane osobowe, w zależności od uzgodnień umownych i

okoliczności, albo podlegają naszym poleceniom co do celów i sposobów

przetwarzania tych danych (podmioty przetwarzające) albo samodzielnie

określają cele i sposoby ich przetwarzania (administratorzy). Wykaz

dostawców, z których usług korzystamy, znajdziesz pod koniec tego

dokumentu. Wykaz jest na bieżąco aktualizowany.

2. Administratorzy - Korzystamy z dostawców, którzy nie działają wyłącznie na

nasze polecenie i sami ustalą cele i sposoby wykorzystania Twoich danych

osobowych. Świadczą oni dla nas usługi kampanii remarketingowych oraz

prowadzą badania statystyczne.

3. Lokalizacja - Nasi dostawcy mają siedzibę głównie w Polsce i w innych

krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), np. w Irlandii.

Niektórzy spośród naszych dostawców mają siedzibę poza terytorium EOG. W

związku z przekazaniem Twoich danych poza terytorium EOG zadbaliśmy, aby

nasi dostawcy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych

osobowych. Gwarancje te wynikają w szczególności ze zobowiązania do

stosowania standardowych klauzul umownych przyjętych przez Komisję (UE).

4. Organy państwowe - Udostępniamy Twoje dane osobowe, jeżeli zwrócą się

do nas o to uprawnione organy państwowe, w szczególności jednostki

organizacyjne prokuratury, Policja, Prezes Urzędu Ochrony Danych
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Osobowych, Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów lub Prezes

Urzędu Komunikacji Elektronicznej.

6. USUNIĘCIE SWOICH DANYCH

Użytkownik ma prawo usunięcie swoich danych, jest to możliwe na jego
wniosek wysłany drogą mailową na adres: pomoc@pracawue.pl. Wniosek zostanie
rozpatrzony w ciągu 30 dni.

7. CO W SYTUACJI, GDY JAKO KANDYDAT APLIKUJESZ NA OFERTY

PRACY ZAMIESZCZONE W NASZYM SERWISIE?

Pracodawcy zobowiązują się zapewnienia najwyższej możliwej ochrony twoich
danych osobowych, gdy zamieszcza ogłoszenie w naszym Serwisie. W związku z
powyższym, Administratorem danych zamieszczonych w Twojej aplikacji jest
Pracodawca na którego ofertę pracy wysyłasz swoją aplikację. Praca w UE nie
przetwarza danych Twojej aplikacji.

8. KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?
Administratorem Twoich danych osobowych jest JAKUB MARCINOWSKI "Jetex” Z

siedzibą w Świętochłowicach przy ul. Wojska Polskiego 10/5, 41-600 Świętochłowice.
Kontakt z Administratorem możliwy jest pisemnie na adres wskazany powyżej lub za
pośrednictwem adresu e-mail: pomoc@pracawue.pl.

9. NARZĘDZIA ANALITYCZNE I MARKETINGOWE

Praca w UE stosuje różne narzędzia dla celów analitycznych i marketingowych.
Poniżej wskazujemy podstawowe informacje na temat wykorzystywanych narzędzi:

Nazwa Szczegółowe informacje

1. Facebook https://www.facebook.com/policy.php
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2. Google https://privacy.google.com/take-control.html
?categories_activeEl=sign-in

3. Stripe, Inc. https://stripe.com/en-pl/privacy

4. SendGrid, Inc. https://sendgrid.com/policies/privacy

5. Thum.io https://www.thum.io/#about

6. Hotjar https://www.hotjar.com/legal/policies/privac
y

7. AWS https://aws.amazon.com/privacy/

Dodatkowe informacje:

1. Pliki cookies Google Analytics są to pliki wykorzystywane przez spółkę Google

w celu analizy sposobu korzystania z Serwisu przez Użytkownika, do

tworzenia statystyk i analiz dotyczących funkcjonowania Serwisu. Google nie

wykorzystuje zebranych danych do identyfikacji Użytkownika. Informacje o

zakresie i zasadach zbierania danych w związku z tą usługą można znaleźć

pod linkiem: https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partner

2. W Serwisie wykorzystywane są wtyczki portali społecznościowych (Facebook,

Google). Wtyczki pozwalają logowanie za pośrednictwem portalu

społecznościowego oraz na udostępnienie tam treści publikowanych w

Serwisie. Stosowanie w Serwisie wtyczek powoduje, że dany serwis
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społecznościowy otrzymuje informacje o korzystaniu z Serwisu przez

Użytkownika i może przypisać je do profilu Użytkownika tworzonego w danym

portalu społecznościowym. Praca w UE nie posiada wiedzy na temat celu i

zakresu zbierania danych przez portale społecznościowe. W przypadku

narzędzia HotJar dostarczanego przez firmę Hotjar Ltd (adres siedziby

głównej: St Julian’s Business Centre, 3, Elia Zammit Street, St Julian’s STJ

1000, Malta) zbierane dane uniemożliwiają identyfikację konkretnej osoby, a

więcej informacji o standardach prywatności narzędzia dostępne jest pod

linkiem https://www.hotjar.com/legal/compliance/gdpr-commitment. Ponadto

korzystając z poniższego linku: https://www.hotjar.com/opt-ou t istnieje

możliwość wyłączenia aktywności mierzonej przez Hotjar.

3. W każdym chwili można dokonać zmiany ustawień dotyczących plików

cookies, w szczególności w taki sposób, by zablokować ich automatyczną

obsługę przez przeglądarkę internetową.

4. Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików cookies

dostępne są w ustawieniach przeglądarki internetowej. Jednocześnie

informujemy, że ograniczenie stosowania plików cookies może utrudnić

korzystanie z niektórych funkcji Serwisu, a nawet uniemożliwić korzystanie z

wybranych usług.

Privacy policy

Effective October 1, 2021
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1. DEFINITIONS

We make every effort to protect your privacy. The Privacy Policy defines how
we care for your personal data and your rights.

A. Service - Website located at www.pracawue.pl run by Jakub
Marcinowski "Jetex" Headquartered in Świętochłowice at ul. Wojska
Polskiego 10/5, 41-600 Świętochłowice. With VAT number: 6443547083
and REGON: 382331407, e- mail: biznes@pracawue.pl .

A. Employer or Employers - an employer or a personal consultancy
agency that publishes job advertisements on the Website or uses other
services provided by the Service Provider.

B. Parties - together the Client and Work in the EU.
A. Agreement - an agreement for the provision of Services concluded

between Work in the EU and the Client.
A. Announcement - an advertisement for work published by the Client on

the Website with relevant information, aimed at employing an employee
for a specific position.

A. GDPR - Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of
the Council of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard
to the processing of personal data and on the free movement of such
data, and the repeal of Directive 95/46 / EC.

 

2. WHAT ARE THE PURPOSES AND LEGAL GROUNDS FOR

PROCESSING YOUR DATA?

1. Using the Website that does not require an Account
Working in the EU processes the data of non-users of the Website
registered Users (i.e. people who do not have an Account in
Service):

● in order to provide electronic services in the field of providing Users with
content collected on the Website - the legal basis is the necessity of
processing to perform the contract (Article 6 (1) (b) of the GDPR).

● for analytical and statistical purposes - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR) consisting in
measuring the effectiveness of the Website and improving its
functionality.

● diagnosing problems related to the operation of the Website, ensuring its
correct configuration and IT security - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR) consisting in
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ensuring the proper functioning of the Website. For these purposes,
Work in the EU processes data on activity on the Website, i.e. the
content of the Website viewed, session data, device, operating system,
browser, location and IP address of the User.

2. Using the Website that requires an Account
In order to set up an Account on the Website, Work in the EU requires the
provision of data marked as mandatory, which are necessary to create and
operate the Account. No Providing this data results in the inability to create an
Account. In order to facilitate the service, the User and the Employer may
provide additional data, thus consenting to their processing. Providing this
data is voluntary and does not affect the possibility of creating an Account and
using its functionalities.

● in order to provide electronic services related to the maintenance and
service of the Account on the Website and providing the functionality of
the Account - the legal basis is the necessity of processing to perform
the contract (Article 6 (1) (b) of the GDPR), and in the scope of data
marked as optional - the legal basis for processing there is consent
(Article 6 (1) (a) of the GDPR);

● for analytical and statistical purposes - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR) consisting in
measuring the effectiveness of the Website and improving its
functionality;

● diagnosing problems related to the operation of the Website, ensuring its
correct configuration and IT security - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR) consisting in
ensuring the proper functioning of the Website;

● for the purpose of direct marketing of own services and products - the
legal basis is the legitimate interest of the Administrator (Article 6 (1) (f)
of the GDPR). For these purposes, Work in the EU processes personal
data stored in the User Account and in the Employer Panel, as well as
data on activity on the Website.

3. Using paid services on the Website
The employer has the option of using paid services on the Website, which is
related to the need to process his personal data. Providing data marked as
obligatory is necessary in order to accept and service the order, and their
absence makes it impossible to fulfill the order. Providing other data is
optional.

● in order to perform an order for a specific paid service - the legal basis
for processing is the necessity of processing to perform the contract
(Article 6 (1) (b) of the GDPR); in the scope of optional data, the legal
basis for processing is consent (Article 6 (1) (a) of the GDPR)
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● in order to fulfill the statutory obligations incumbent on the Administrator,
resulting in particular from tax and accounting regulations - the legal
basis for processing is the legal obligation (Article 6 (1) (c) of the GDPR)

● for analytical and statistical purposes - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR) consisting in
measuring the effectiveness of the Website and improving its
functionality

● diagnosing problems related to the operation of the Website, ensuring its
correct configuration and IT security - the legal basis is the legitimate
interest of the Administrator (Article 6 (1) (F) of the GDPR) consisting in
ensuring the proper functioning of the Website

● in order to possibly establish and pursue claims or defend against claims
- the legal basis for processing is the legitimate interest of the
Administrator (Article 6 (1) (f) of the GDPR), consisting in the protection
of its rights

● for the purpose of direct marketing of own services and products - the
legal basis is the legitimate interest of the Administrator (Article 6 (1) (f)
of the GDPR)

The website downloads the data necessary to register the account on the
website from the account on the social network. Information on the scope and
purposes of data processing by social networks are indicated in their privacy policies.

Cookies policy
The Website uses two types of cookies: "session" and "persistent". Session

cookies are temporary files that are stored on the User's end device until logging out,
leaving the website or turning off the software (web browser). Persistent cookies are
stored on the User's end device for the time specified in the cookie file parameters or
until they are deleted by the User.

3. HOW LONG DO WE PROCESS YOUR PERSONAL DATA?
 

1. Data collected as part of the Account service. We store Users' personal data
for the period of having an Account on the Website for the purposes of
providing the Account service and related functionalities and other services in
accordance with the Regulations, as well as for marketing purposes. After
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deleting the Account, your personal data will be anonymized, with the
exception of the following data: Facebook / Google user ID (we will keep this
data for a period of 3 years from deleting the Account for the purpose of
considering complaints and claims related to the use of our services).

2. Data collected using cookies. We store the personal data of Users and Users
who are not logged in, contained in cookies, for a period corresponding to the
life cycle of cookies stored on their devices. Details on how we use cookies
can be found in the Cookie Policy.

3. Data collected as part of questions, complaints and requests. We process the
personal data of users who are not logged in and who send us various
inquiries, complaints and applications, including the data contained in the
content of messages addressed to us, for the period necessary to consider a
given inquiry, complaint or application, but not longer than for a period of 3
years from receipt specific message. If a specific message constitutes or may
constitute evidence in proceedings before a court or other state authority, we
may store such messages and the personal data contained therein until the
final conclusion of the proceedings.

4. Data processed on the basis of our legitimate interest. When the basis for the
processing of your personal data by us is our legitimate interest (apart from
processing for marketing purposes), e.g. in order to provide specific services /
their development or keeping statistics, we will process your personal data
until we recognize the reported by you as effective. object to the processing of
your data for these purposes.

 

5. WHO DOWE SHARE YOUR PERSONAL DATA WITH?
 

1. Service providers - We provide your personal data to service providers that
we use to run the Websites. Service providers to whom we transfer your
personal data, depending on contractual arrangements and circumstances, or
are subject to our instructions as to the purposes and methods of data
processing (processors) or independently define the purposes and methods of
their processing (administrators). You will find a list of the providers we use at
the end of this document. The list is constantly updated.

2. Administrators - We use suppliers who do not act solely on our behalf and
will set the goals and methods of using your personal data on their own. They
provide remarketing campaign services for us and conduct statistical research.

3. Location - Our suppliers are based mainly in Poland and other countries of
the European Economic Area (EEA), e.g. in Ireland. Some of our suppliers are
based outside the EEA. In connection with the transfer of your data outside the
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EEA, we made sure that our suppliers guarantee a high level of personal data
protection. These guarantees result in particular from the obligation to use
standard contractual clauses adopted by the Commission (EU).

4. State authorities - We provide your personal data if requested by authorized
state authorities, in particular organizational units of the prosecutor's office, the
Police, the President of the Personal Data Protection Office, the President of
the Office of Competition and Consumer Protection or the President of the
Office of Electronic Communications.
 

6. DELETION OF YOUR DATA

The user has the right to delete his/her data, this is possible upon his/her
request sent by email to: pomoc@pracawue.pl. The request will be processed within
30 days

7. WHAT IF, AS A CANDIDATE, YOU APPLY FOR JOB OFFERS POSTED ON OUR

WEBSITE?
Employers undertake to ensure the highest possible protection of your personal

data when they post an advertisement on our Website. In connection with the above,
the administrator of the data included in your application is the employer to whose job
offer you sent your application. Working in the EU does not process your application
data.

8. WHO IS THE ADMINISTRATOR OF YOUR PERSONAL DATA?
The administrator of your personal data is JAKUB MARCINOWSKI "Jetex" with its

registered office in Świętochłowice at Wojska Polskiego 10/5, 41-600 Świętochłowice.
Contact with the Administrator is possible in writing to the address indicated above or via the
e-mail address: pomoc@pracawue. pl

9. ANALYTICAL AND MARKETING TOOLS

 

Working in the EU uses various tools for analytical and marketing
purposes. Below we provide basic information on the tools used:
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 name Detailed information

1. Facebook https://www.facebook.com/policy.php

2. Google https://privacy.google.com/take-control.html
?categories_activeEl=sign-in

3. Stripe, Inc. https://stripe.com/en-pl/privacy

4. SendGrid, Inc. https://sendgrid.com/policies/privacy

5. Thum.io https://www.thum.io/#about

6. Hotjar https://www.hotjar.com/legal/policies/privac
y

7. AWS https://aws.amazon.com/privacy/

 

Additional information:

1. Google Analytics cookies are files used by the Google company to analyze
how the User uses the Website, to create statistics and analyzes on the
functioning of the Website. Google does not use the collected data to identify
the User. Information on the scope and principles of data collection in
connection with this service can be found
at: https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partner
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2. The website uses plugins from social networks (Facebook, Google). The
plugins allow you to log in via a social network and share the content published
on the Website there. The use of plugins on the Website causes that the given
social network receives information about the use of the Website by the User
and can assign it to the User profile created in the given social
network. Working in the EU has no knowledge of the purpose and scope of
data collection by social networks. In the case of the HotJar tool provided by
Hotjar Ltd (headquarters address: St Julian's Business Center, 3, Elia Zammit
Street, St Julian's STJ 1000, Malta), the collected data makes it impossible to
identify a specific person, and more information about the privacy standards of
the tool is available at the link
https://www.hotjar.com/legal/compliance/gdpr-commitment. In addition, using
the link below: https://www.hotjar.com/opt-ou t it is possible to disable the
activity measured by Hotjar.

3. You can change the cookie settings at any time, in particular in such a way as
to block their automatic handling by the web browser.

4. Detailed information on the possibilities and methods of handling cookies is
available in the web browser settings. At the same time, we would like to
inform you that restricting the use of cookies may make it difficult to use some
of the Website's functions, and even prevent the use of selected services.
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